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Fhrenurkunde zum Firmen-Jubildum

Arno Hinsel GmbH feiert 100 Jahre — Vom Reparaturservice flr Fuhrwerke zum Spezialisten fur Lkw

ine Unternehmensgeschichte
E von 100 Jahren steht fiir Erfolg

und Bestindigkeit. Und so
freute sich die Firma Arno Hansel
GmbH in Mannheim iiber die Aner-
kennung der Handwerkskammer
Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald.
Prisident Klaus Hofmann und Haupt-

geschaftsfiihrer Jens Brandt ehrten

das Unternehmen bei einem Besuch
und iiberreichten die Ehrenurkunde
zum 100. Jubildum an die Geschéfts-
fithrer Sven und Peter Stannek.
Alles begann in der Mannheimer
Zeppelinstrafe. Am 1. April 1922,
griindete Arno Hinsel einen Repara-
turservice-Betrieb fiir alle Fuhrwerke
und Fahrgerite der damaligen Zeit.
Die fahrbaren Untersitze haben sich
im Laufe der Jahre verandert und mit
ihnen der Betrieb. Heute tragt die
Arno Hinsel GmbH immer noch den
Namen ihres Griinders. Doch aus dem
Einzelunternehmen von einst ist
Jingst eine GmbH geworden, deren
Geschicke seit nunmehr 28 Jahren
Geschiftsfiihrer Peter Stannek leitet.
Dass seit Juni nun sein Sohn Sven
als weiterer Geschiftsfiithrer mit an
Bord ist, freut den Vater ganz beson-
ders. ,In 100 Jahren Firmenge-

Chreu-
Urkunde

Prasident Klaus Hofmann (Mitte) iiberreichte die Ehrenurkunde der Hand-

werkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald zum 100-jahrigen
Firmenjubilaum der Arno Hansel GmbH an die beiden Geschéftsflihrer Peter

Stannek (links) und Sven Stannek (rechts).

schichte gibt es viele Meilensteine,
tiber die man berichten kann®, sagt
Peter Stannek. ,Die Ubernahme
simtlicher Gesellschaftsanteile
durch die Familie Stannek im Jahr
2006 ist neben dem Privatkauf des
heutigen Firmengeldndes im Harr-
lachweg 10 im Jahr 2008 erwdhnens-
wert. Zu den besonderen Ereignissen
gehart fiir mich persénlich aber auch,
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dass mein Sohn Sven die Kfz-Meister-
priifung so erfolgreich bestanden hat.
Denn das war der Moment, der das
Fortbestehen der Arno Hansel GmbH
besiegelte und sicherte.”

Das Unternehmen ist heute Arbeit-
geber fiir 15 Mitarbeiter und hat sich
als Ausbildungsbetrieb fiir die
Berufsbilder ,Kfz-Mechatroniker®
und ,,Biirokauffrau/-mann“ etabliert.

Sechs Lehrlinge werden ausgebijldet.
Was fiir Peter Stannek ein wichtiger
Baustein der Zukunftssicherung ist.
,Das Rekrutieren von Fachersonal
und das Halten und Sichern des
Stammpersonals gehort aktuell zu
den grofen Herausforderungen®, sagt
der Geschéftsfiihrer. ,Daher setzen
wir auf die eigene Ausbildung und
stellen jedes Jahr mehrere Ausbil-
dungsplétze zur Verfiigung.”

Dass mit Sven Stannek die ndchste
Generation in der Firmenleitung
bereits Verantwortung iibernommen
hat, bringt das Unternehmen eben-
falls auf Zukunftskurs. ,Es macht
mich sehr stolz, dass mein Sohn in
dieser schwierigen und herausfor-
dernden Zeit bereit ist, die Tradition
und die Firmengeschichte der Arno
Hinsel GmbH weiterzuschreiben®,
sagt Peter Stannek. ,,Auch die durch-
weg positive Resonanz unserer lang-
jahrigen Kunden beriihrt mich sehr.
Wir haben Kunden, die uns schon seit
Jahrzehnten begleiten und die Treue
halten.“ Damit hat sich die Firma ein
Fundament erarbeitet, das nicht nur
den Erfolg der langen Unternehmens-
geschichte erklért, sondern die Wei-
chen fiir weitere Jahrzehnte stellt.



